项目三

杭州市九欣幼儿园“保育优先的一体化研训”项目方案

    一、目标设定
“医教结合”“保育在前”的观念已经走进学前教育，它更关注孩子的身心健康成长，更具人性化。这需要保教人员对幼儿保育重视的意识、开展保育能力的支持，本项目将就保育员、教师队伍保育优先的一体化建设，探究行之有效地分层培训项目及策略。
    二、具体内容

    （一）教师保育意识及能力提升的研训

教师具有专业的理论知识但在教育工作中容易忽略保育的实施，保育优先首先要提升教师的保育优先的意识与能力，梳理出适合教师岗位的保育优先的理论、实践研训内容，探究相适应的研训方式，形成幼儿园园本的研训策略，优化教师的保育优先意识及操作能力。

    （二）保育员保育意识及能力提升的研训

保育员的保育意识及能力直接关系到班级保育质量，鉴于其文化及专业水平的基础，更需要开展研训，知道为什么要这么做、可以怎么做，梳理出适合教师岗位的保育优先的理论、实践研训内容，探究相适应的研训方式，形成幼儿园园本的研训策略，优化保育员理论与操作相结合的水平。

    三、实施方式

    落实部门：保教室、 保健室

    项目负责人：程飞飞

    项目小组成员：傅燕  李唐兰  冯明芳  朱洁  童卫华
    四、实施时间 ：2018学年

    （一）准备阶段（2018年8月）

    1. 组织学习相关文件，了解当下保育优先的理念，开拓幼儿园保育的视野，树立保教并行的意识。

    2．征集信息，发放调查问卷，征集幼儿园日常管理中保育存在的现状（优点及存在问题），梳理不同岗位（教师、保育员、保健医生）需要加强的具体工作，可以开展的培训项目。

    3.制定规划，项目工作小组负责起草可开展的项目培训、具体的内容、实施的时间及策略等。

    （二）实施阶段（2018学年）

    1.根据制定的规划，有计划地开展各岗位人员的保教一体化培训活动。

    2.收集完整的培训项目资料，存入幼儿园教育教学资源库。

    3.根据探究出一体化培训成效，及时修正幼儿园保教工作各岗位管理规范。

    五、保障机制
    （一）把研究与学习列入培训项目，必要时可以作为学年园本研训的项目开展，理论学习、案例剖析、实践研磨、专家指导、外出参观相结合，保障培训活动的经费。

    （二）将项目阶段的工作内容列入学年工作计划之中，将工作成效纳入项目工作成员的绩效考核之中。通过学年发展目标自查及时关注项目工作的进度，提升保教队伍的保育优先意识及能力，建设健康科学的教育氛围。

